
 
 

 

 

 

 

 



 دانشگاه بناب یفرهنگ  یهانبا کانو ییآشنا

 های دانشجویان کانونهای فرهنگی با هدف زمینه سازی رشد خلاقیت

هدایت و حمایت این  ییسامان دهی خواسته ها و تلاشهای خود انگیخته فرهنگی، هنری و اجتماعی دانشجو

به منظورتاکید برهویت ملی واسلامی، ارتقای سطح فعالیتها در جهت رسیدن به ارزشهای متعالی ایران اسلامی و 

همکاری جمعی و بسط و گسترش فرهنگ مشارکت در دانشگاه در زمینه هایی از قبیل اجتماعی، مذهبی و دینی، 

 .دمی کنن الیتادبی و هنری، فرهنگ و اندیشه فع

 

 :های کانونهای فرهنگی فعالیت

 فرهنگی و هنریجذب دانشجویان مستعد در زمینه فعالیتهای 

 حمایت از طرحها ونظرات اصیل فرهنگی و هدایت این طرحها و ایده ها در مسیرهای درست

 برگزاری نشستهای فرهنگی واجتماعی

 برگزاری انتخابات شورای مرکزی کانونها

 کارگاههای اکران و نقد فیلم در دانشگاه برگزاری 

 برگزاری اردوهای تفریحی زیارتی

 دبیران کانونهای فرهنگی، هنری و اجتماعی بر گزاری انتخابات 

 برگزاری انتخابات دبیر دبیران کانونها

 برگزاری جشنواره های درون دانشگاهی

 برگزاری دوره ها و کارگاههای آموزشی لازم جهت توانمند سازی دانشجویان فعال در حوزه های فرهنگی

 شرکت در جشنواره های مختلف بین دانشگاهی

 

 



 ها و مؤسسات آموزش عالی کانونهای فرهنگی دانشجویان دانشگاهنامه  آیین

 مقدمه

 فعالیت کلی ضوابط و فرهنگی انقلاب شورایعالی  92/11/78  مورخ 046 جلسه مصوب واحده ماده به عنایت با

 شـدن اسـلامی شـورای101 جلسه مصوبه عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها دانشـجویان فرهنگـی کانونهای

 ساماندهی دانشجویان، فرهنگی های خلاقیت رشـد زمینـهسـازی هـدف بـا و آموزشـی مراکـز و هـا دانشـگاه

 از گروه این هـدایت و حمایـت و دانشـجویی اجتمـاعی و هنری فرهنگی، خودانگیخته تلاشهای و ها خواسته

 کیلتشـ دانشگاهها در دانشجویان فرهنگی کانونهای ایرانی و اسلامی متعالی ارزشهای به نیل جهت در فعالیتها

 ایـن مـیشـوند،

 ـارکتمش فرهنـگ تعمیـق و بسط و جمعی همکاری سطح ارتقای اسلامی، و ملی هویت بر تأکید منظور به کانونها

 ابطضو براساس دانشجویان فرهنگی فعالیتهای حوزه قانونمندی و مدنی نهادهای تقویت و تأسـیس دانشـگاهها، در

 فعالیت) میشود نامیده آییننامه اختصار به پس این از که دانشـجویان فرهنگـی کـانونهـای آییننامه در مندرج

 .میکنند

 

 فصل اول: تعاریف و کلیات

 لقبیـ از هـایی زمینـه در آیـیننامـه ایـن ضوابط قالب در که هستند نهادهایی دانشجویان فرهنگی کانونهای ـ1 ماده

 و اعیاد، مراسم، عترت، و قرآن حجاب، و عفاف منکر، از نهی و معروف به امر نیایش، و نماز اسلامشناسی، مـذهبی و دینـی

 و فرهنگ ،...)و دستی صنایع تجسمی، هنرهای نمایشی، هنرهای عکس، و فیلم ادبیات، هنری و ادبی ،)...و مذهبی وفیات

 جهاد( اجتماعی و ...)و فرهنگی، مطالعات( اندیشه

 این رد و میکنند فعالیت)... و احمر هلال و امداد اجتماعی، آسیبهای زیست، محیط گردشگری، ایرانشناسی، سازندگی، یاوری،

 .میشوند نامیده کانون اختصار به  آییننامـه



 .خارجاند آییننامه این شمول از است سیاسی و ورزشی صنفی، علمی، آنها فعالیت زمینه که تشکلهایی ـ1 تبصره

 و خوابگاههـا دانشکدهها، در دانشگاه، فرهنگی شورای تأیید و خود مرکزی شورای تصویب با میتواند کانون هر ـ2 تبصره

 .کند ایجاد را خود وابسته دفاتر شهر، همان در دانشگاه تابعه واحـدهای

 ورتص به کانون تشکیل امکان شهر، چند در دانشگاه یك تابعه واحدهای و خوابگاهها دانشکدهها، استقرار صورت در ـ3 تبصره

 .دارد وجود مذکور واحدهای در مجزا

 و دستورالعملهـا عضویت، شرایط تشکیلات، وظایف، شرح اهداف، شامل مکتوب است مجموعهای کانون اساسنامه ـ2 ماده

 و آن میلیتک دستورالعملهای و آییننامه این ضوابط کانونها، فعالیت کلی ضوابط قالب در که کانون یك ویژه اجرایـی مقـررات

 ذکر ذیل موارد آن در و میشود تدوین کانون مؤسس هیئت توسط دستگاه فرهنگی امور کل اداره در شـده تنظـیم الگوی

 :میگردد

 ـردهک تحکـیم را اسلامی ایران ملی هویت و وحدت و ارضی تمامیت ملی، حاکمیت که بود خواهد گونهای به کانون فعالیت ـ1

 .باشد اسلامی ایرانیـ فرهنگی ارزشهای تقویت جهت در و

 و دانشجویی سیاسی نشریات و تشکلها انجمنها، شوراها، نهادها، سایر وظایف با که بود خواهد گونهای به کانون فعالیت ـ2

 .باشد نداشته تزاحم دانشگاه کارکنان و علمی هیـأت

 لازم دانشگاه فرهنگی شورای تأیید و کانون عمومی مجمع تصویب از پس مؤسس هیأت پیشنهادی اساسنامه ـ1 تبصره

 .الاجراست

 .رسدب دانشگاه فرهنگی شورای تأیید به باید کانون، عمومی مجمع در تصویب از پس اساسنامه اصلاحی تغییرات ـ2 تبصره

 ایـن مطـابق که میشود اطلاق کانون فعالیت محل دانشگاه در تحصیل به شاغل دانشجویان از هریك به کانون عضو ـ3 ماده

 بـه نامـه آیـین

 ونکان یك فعالیت جهت اعضا تعداد حداقل. پردازند می فعالیت به کانون اساسنامه چارچوب در و آیند درمی کانون عضویت

 .است نفر11

 .باشد داشته عضویت کانون سه در حداکثر میتواند واحد زمان در دانشجو هر ـ1 تبصره



 :میشود محقق زیر موارد از یکی با کانون اعضای عضویت لغو ـ2 تبصره

 اخراج یا تحصیل از انصراف یا فراغت) الف

 .انشگاهد کانونهای فعالیت بر ناظر گروه تأیید و کانون مرکزی شورای تشخیص با کانون اساسنامه چارچوب در فعالیت عدم) ب

 حرومیتم دوران گذراندن از پس یکسال فرد این مجدد عضویت( انضباطی کمیته قطعی حکم واسطه به تحصیل از محرومیت) ج

 ).برسد مرکزی شورای اعضای پنجم چهار تصویب به که بود خواهد ممکن صورتی در تنهـا

 .میشود لغو مشروطی اعلام از بعد نیمسال آغاز از وی عضویت شود، مشروط فعالیت حین در کانون عضو هرگاه ـ3 تبصره

 امههایآیینن و اساسنامه تصویب منظور به آن جلسات که کانون اعضای از متشکل است شورایی کانون عمومی مجمع ـ4 ماده

 ورایشـ سـالانه فعالیـت گزارش دریافت اولویتها، تدوین کانون، مرکزی شورای اعضای انتخاب آنها، تغییرات و کانون داخلی

 بـه و بار یك سالی حداقل عادی طور به آن اعضای یا مرکزی شورای استیضاح و آن فعالیتهای بـر نظـارت و کـانون مرکـزی

 یعموم مجمع جلسات. میشود تشکیل کانون اعضای سوم یك پیشنهاد به یا مرکزی شـورای دعـوت براسـاس فـوقالعـاده طـور

 .است معتبر حاضران مطلق اکثریت رأی با آن مصوبات و اسـت رسمی اعضا یك علاوه به نصف حداقل حضور با

 حضـور بـا جلسـه ایـن. شود تشکیل مجدد جلسه ماه یك ظرف باید عمومی، مجمع جلسات رسمیت عدم صورت در ـ1 تبصره

 .بود خواهد رسمی اعضا از تعداد هـر

 توسط تغییرات اعمال هرگونه و است امکانپذیر عمومی مجمع اعضای سوم دو رأی با اساسنامه تغییرات تصویب ـ2 تبصره

 تغییـرات دانشـگاه فرهنگـی شـورای کـه صـورتی در. گیرد صورت آییننامه چارچوب در باید اساسنامه در عمومی مجمـع

 در. کنـد مـی ارائه کانون به مستدل و مکتوب صورت به را خود نظرات بداند، نامه آیین مغایر را اساسنامه در اعمـالشـده

 .الاجراست لازم و قطعی گروه این رأی و بوده دانشگاه ناظر گروه رسیدگی نهایی مرجع خود، نظرات بـر طـرفین اصـرار صـورت

 جلسـات در نـاظر عنـوان بـه میتواننـد دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل نماینده و کانونها هماهنگی شورای دبیر ـ3 تبصره

 .کنند شرکت کانون عمومی مجمـع

 ینآی این در مندرج مفاد مطابق که کانون اعضای از نفر هفت تا ازسه متشکل است شورایی کانون مرکزی شورای ـ5 ماده

 )سـوم فصل( نامه



 وظـایف  مـیشـوند انتخـاب کانون عمومی مجمع توسط کانون، مصوب اولویتهای و سیاستها اجرای و  ریزی برنامه منظور به

 .میشود تعیین کانون اساسنامه مطـابق آن

 یرکلمـد دانشـگاه، فرهنگـی کانونهـای دبیران از متشکل شورایی دانشگاه فرهنگی کانونهای هماهنگی شورای ـ6 ماده

 مورا مدیرکل شورا این رئیس. میباشد شورا این دبیر و دانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد نماینده فرهنگـی، امـور

 بقمطـا. (بـود خواهد دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل تأیید با و کانونها دبیران منتخب شورا این دبیـر و است دانشگاه فرهنگی

 سه حداقل وجود صورت در نامه آیین این نهایی ابلاغ از پس ماه یك ظرف دانشگاه کـانونهـای همـاهنگی شـورای17). مـاده

 .میشود نامیده» هماهنگی شورای« اختصار به پـس ایـن از و تشکیل18 ماده مطابق دانشگاه در کانون

 یدانشجوی معاون از متشکل ناظر گروه یك عالی آموزش مؤسسه یا دانشگاه هر در کانونها فعالیت بر نظارت هدف با ـ7 ماده

 نظـارت گزارشهـای گروه این. میشود تشکیل دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل و نمایندگی نهاد مسئول مشابه، عنوان یـا فرهنگـی

 .کرد خواهد ارسال خود متبوع دستگاه کانونهای بر نظارت مرکزی گروه به هـرنیمسال پایـان در را خـود

 آموزش مؤسسات و دانشگاهها فرهنگی شورای و ناظر گروههای و کانونها عملکرد و فعالیتها ارزیابی و نظارت هدف با ـ8 ماده

 و اجتمـاعی و فرهنگـی معـاون از مرکـب دستگاه هر در کانونها بر نظارت مرکزی گروه کانونها، فعالیت قبال در کشـور عالی

 .میشود تشکیل دانشگاهها در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد فرهنگی معاون و دستگاه فرهنگـی امـور مـدیرکل

 

 :وظایف گروه مرکزی نظارت بر کانونها به شرح زیر است

 کانونها فعالیتهای قبال در دانشگاه هر فرهنگی شورای و ناظر گروه عملکرد ارزیابی و نظارت ـ1

 دانشگاه هر کانونهای فعالیت ارزیابی و نظارت ـ9

 دانشجویان اجتماعی و هنری فرهنگی، کانونهای تخصصی مجمعهای عملکرد ارزیابی و نظارت و انحلال مجوز، صدور ـ3

 ایدوره گـزارشهـای بـه عنایت با کشور دانشگاههای دانشجویان اجتماعی و هنری فرهنگی، فعالیتهای ارزیابی و بررسی ـ4

 نظارتی گزارشهای و میدانی تحقیقات لزوم وعندال نـاظر گـروه

 گـیفرهن کانونهـای تخصصی مجمعهای ناظر، گروه فرهنگی، شورای احتمالی اختلافات به رسیدگی نهایی مرجع شورا این ـ5



 .است نافذ و الاجرا لازم خصوص این در شورا این وحکم مـیباشـد

 نامه آیین این تفسیر و دستگاه و فرهنگی انقلاب شورایعالی مصوبات و نامه آیین این اجرای حسن بر نظارت ـ6

 

 فصل دوم: ضوابط تشكیل و صدور مجوز

 بر بنیم را خود تقاضای مؤسس، هیئت عنوان به میتوانند فرهنگی فعالیت به علاقهمند دانشجویان از نفر سه حداقل ـ9 ماده

 کانون تشکیل

 و انونک پیشنهادی اساسنامه. کنند ارائه دانشگاه فرهنگی شورای دبیرخانه به آییننامه این در مندرج های زمینه از یکی در

 :باشند زیر شرایط دارای باید دانشجویان این. شود ارائه تقاضانامه پیوست به باید آن تشـکیل ضرورت

 تحصیلی نیمسال یك حداقل گذراندن) الف

 .بیشتر یا تحصیلی نیمسال یك مدت به تحصیل از محرومیت قطعی حکم نداشتن) ب

 .میشود منحل کانون مرکزی شورای انتخاب و عمومی مجمع تشکیل از پس مؤسس هیئت ـ تبصره

 تبیک اعلام یا کانون تأسیس مجوز صدور به نسبت تقاضا، ثبت و دریافت از پس روز41 ظرف دانشگاه فرهنگی شورای ـ11 ماده

 .میکند اقدام) نامه آیین این11 ماده مطابق( مجوز صدور عـدم دلایل

 اعلام ای کانون تأسیس با فرهنگی شورای مخالفت مقرر، مهلت در کانون تأسیس تقاضای به رسیدگی عدم صورت در ـ11 ماده

 رسیدگی، مهلت پایان از پس روز11 ظرف را خود اعتراض میتواند مؤسس هیئت شورا، آن توسط مجوز صدور عدم دلایـل نکردن

 ایینه رأی صدور و مؤسس هیئت اعتراض بررسی به نسبت ماه یك ظرف دانشگاه ناظر گروه. کند اعلام دانشـگاه نـاظر گروه به

 .الاجراست لازم و قطعی خصوص این در ناظر گروه رأی. میکنـد اقدام کتبی صورت به

 :است زیر شرح به کانون برای مجوز صدور شرایط ـ12 ماده

 .باشند آییننامه این2 ماده در مندرج شرایط واجد باید کانون مؤسس هیئت اعضای) الف

 شـیوه و اعضا مانند( تشکیلات و ارکان وظایف، و اهداف نظیر اجزا کلیه باید کانون اساسنامه پیشنهادی ساختار در) ب



 .شود بینی پیش نامه آیین این مفاد مطابق) کانون دبیر و مرکزی شورای عمومی، مجمع عضـوگیری،

 فرهنگـی شـورای یـا فرهنگـی امـور مدیرکل رسمی مجوز با که مشابهی کانون دانشگاه، همان در تقاضا مورد زمینه در) ج

 .باشد نداشته وجود کند می فعالیت دانشـگاه

 کـانون مجـوز صدور از نامه، آیین این2 ماده در مندرج موارد از یکی به استناد بدون نمیتواند دانشگاه فرهنگی شورای ـ13 ماده

 .کند خـودداری

 یا رشه همان در دانشگاه تابعه واحدهای و خوابگاهها ها، دانشکده در کانونی شاخه یا مجزا صورت به کانون تشکیل ـ تبصره

 .است پذیر امکان دانشگاه فرهنگی شورای تصویب با دیگر شـهرهای

 .باشد نداشته وجود کانون آن تشکیل برای منعی دانشگاه و دستگاه مقررات و قوانین براساس) د

 سطح در اطلاعیه نصب و عمومی فراخوان طریق از باید کانون مؤسس هیئت کانون، فعالیت مجوز صدور از پس ـ14 ماده

 ابـ عمـومی مجمـع اولـین برگزاری به نسبت مجوز، دریافت از پس ماه سه ظرف و نموده رسمی عضوگیری بـه اقـدام دانشگاه

. ندک اقدام کانون مرکزی شورای انتخابات برگزاری و اساسنامه تصویب جهت دانشگاه فرهنگی امـور مـدیرکل نماینـده حضـور

 .شد خواهد لغو صادرشده مجـوز مقـرر، مهلـت در اقدام عدم صورت در

 .شد خواهد لغو کانون مجوز نرسد،) نفر11(  کانون تشکیل نصاب حد به کانون اعضای تعداد مقرر، مهلت در چنانچه ـ1 تبصره

 .میباشد بررسی قابل دانشگاه فرهنگی شورای سوی از کانون، همان مجدد تأسیس تقاضای مجوز، لغو صورت در ـ2 تبصره

 نمی املش را نیمسال دو بین و تابستان نوروز، تعطیلات نامه، آیین این در شده بینی پیش زمانهای و ها مهلت کلیه ـ3 تبصره

 .شود

 فصل سوم: شورای مرکزی

 یبرگـزار بـا کـه میباشند علیالبدل عضو دو و اصلی عضو هفت تا پنج از متشکل کانون مرکزی شورای اعضای ـ15 ماده

 :دمیشون انتخاب کانون اساسنامه مطابق سال یك مدت برای زیر شرایط دارای اعضای میان از و کانون عمومی مجمـع انتخابـات

 )تکمیلی تحصیلات مقاطع استثنای به( باشند گذرانده را تحصیلی نیمسال یك حداقل) الف



 .باشند دانشجو شورا فعالیت دوره پایان تا) ب

 .باشند نشده مشروط غیرمتوالی تحصیلی نیمسال سه یا متوالی تحصیلی نیمسال دو) ج

 .باشند نداشته بالاتر یا پرونده در درج و کتبی توبیخ به منجر انضباطی محکومیت) د

 ـورایش عضـو و دانشـجویی بسـیج مسـئول دانشـجویان، صنفی شوراهای اسلامی، تشکلهای دبیر یا مرکزی شورای عضو) هـ

 مـدیران

 .نباشند دانشگاه دانشجویی سیاسی نشریات سردبیر و علمی های انجمن

 .نباشند دانشگاه فرهنگی کانونهای سایر مرکزی شورای عضو) و

 و شـود تشکیل اصلی اعضای از سوم دو حداقل حضور با ماه در بار یك حداقل باید کانون مرکزی شورای جلسات ـ16 ماده

 .است معتبر حاضران مطلق اکثریت رأی بـا آن مصـوبات

 .باشد شگاهدان اولویتهای و سیاستها و هماهنگی شورای مصوبات کانون، اساسنامه با منطبق باید کانون مصوبات کلیه تبصرهـ

 رکلمدی به و انتخاب کانون دبیر عنوان به خود میان از را نفر یك شورا اعضای کانون، مرکزی شورای جلسه اولین در ـ17 ماده

 ن،آ مصوبات اجرای بر نظارت و کانون مرکزی شورای جلسات برنامهریزی مسئولیت کانون دبیر. میکنند معرفی فرهنگی امور

 اکانونه هماهنگی شورای مصوبات پیگیری و شورا آن به مستمر گزارش ارائه و کانونها همـاهنگی شـورای جلسـات در شـرکت

 .است آن دبیر عهده بر کانون قانونی و اداری حقـوقی، امـور کلیـه مسئولیت همچنین. است دار عهده را

 فصل چهارم: شورای هماهنگی

 ماه یك ظرف دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل نامه، آیین این مطابق دانشگاه در کانون سه حداقل وجود صورت در ـ18 ماده

 از نفر سه شورا، این جلسه اولین در حاضر کانونهای دبیران. میکند قداما 0 ماده مطابق هماهنگی شورای تشـکیل به نسبت

 هکـ را دانشـگاه) مـرتبط کارشناسـی مـدرك حداقل دارای( کارشناسانِ یا دانشگاه کانونهای مرکـزی شورای عضو دانشجویان

 و دمیکنن معرفی دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل به هستند، فرهنگی فعالیتهای حـوزه در ارزنـدهای و برجسـته سـوابق دارای

 شورای دبیری سمت به سال یك برای را ایشان از نفر یك معرفی، از پـس روز11 مـدت ظرف دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل

 گیهماهن شورای دانشگاه، فرهنگی امور مدیرکل توسط شدگان معرفی تأیید عدم صورت در ـ تبصره.میکند منصوب هماهنگی



 در. ندمیک معرفی را دیگر نفر سه دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل کتبی نظر اعلام از پس هفته یـك ظـرف دیگـر بـار یك برای

 .میباشد کانونها هماهنگی شورای دبیر انتخاب و اختلاف حل نهایی مرجع دانشگاه فرهنگی شورای اختلاف، تداوم صورت

 :است زیر شرح به هماهنگی شورای وظایف ـ19 ماده

 دانشگاه مختلف کانونهای میان مشترك فعالیتهای جهت ریزی برنامه و دانشگاه کانونهای بین هماهنگی ایجاد) الف

 دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل به پیشنهاد ارائه و کانونها کاری اولویتهای و سیاستها تدوین) ب

 رامـو مـدیرکل بـه کـانونهـا نیـاز مورد اعتبارات و ها برنامه پیشنهاد و کانونها مرکزی شورای مصوب های برنامه تأیید) ج

 یداخل نامه آیین تدوین) آنهـ دقیق اجرای بر نظارت و اجرا جهت آن ابلاغ و کانونها آموزشی برنامة تدوین) دانشگاه فرهنگـی

 کانونها توسط طرحها اجرای حسن بر نظارت و تخلفات به رسیدگی نحوه انتخابات، برگزاری نحوه شامل کانونها

 کانون مقررات و نامه آیین با اجرایی های برنامه و مصوبات مطابقت جهت از کانونها عملکرد بر نظارت) و

 اهدانشگ داخل دانشجویی و فرهنگی نهادهای سایر با دانشگاه کانونهای کاری ارتباط برقراری جهت لازم تسهیلات ایجاد) ز

 .میشود انجام دانشگاه فرهنگی امور کل اداره طریق از دانشگاه از خارج مرتبط مراکز با کاری ارتباط هرگونه ـ تبصره

 حضور با آن جلسات. میکند برگزار جلسه یك حداقل ماه هر اعضا کلیه از دبیر مکتوب دعوت با هماهنگی شورای ـ21 ماده

 .است معتبر حاضران مطلق اکثریت رأی با آن مصوبات و دارد رسمیت اعضا سوم دو حداقل

 و دانشـگاه نـاظر گـروه تشـخیص به عالی آموزش مقررات و قوانین با هماهنگی شورای مصوبات مغایرت صورت در ـ21 ماده

 نکانو دبیر و هماهنگی شورای دبیر و رئیس ناظر، گروه مشترك جلسه در موضوع مصوبه، اجرای بر هماهنگی شـورای اصـرار

 فرهنگی شورای. میشود ارجاع اختلاف حل جهت دانشگاه فرهنگی شورای به موضوع توافق، عدم صـورت در و بررسـی مربوطه

 .الاجراست لازم دانشگاه فرهنگی شورای نظر و میکند اعـلام را نهایی نظر ماه یك ظرف دانشگاه

 هماهنگی، شورای جلسات ریزی برنامه مسئولیت شورا، این سخنگوی و نماینده عنوان به هماهنگی شورای دبیر ـ22 ماده

 .دارد عهده بر را هماهنگی شورای مکاتبات کلیه انجام و مصوبات اجرای حسن بر نظـارت و پیگیری

 یینتع. میگیرد صورت اعضا سوم دو حداقل رأی با وی عزل و اعضا سوم یك حداقل درخواست با شورا دبیر استیضاح ـ23 ماده

 .میشود انجام نامه آیین این17 ماده مطابق شورا جدید دبیر



 

 

 

 فصل پنجم: تخلفات و تنبیهات

 ـانونک معتبـر مصـوبات مصـوب، اساسنامه کانونها، نامه آیین به پایبند کانون مرکزی شورای و دبیر که صورتی در ـ24 ماده

 .باشند پاسخگو باید و میشود شناخته متخلف نباشد دانشجویان انضباطی نامـه آیـین یـا

 در جدیـد مرکـزی شـورای اعضـای تعیـین جهت را خود سالانه عمومی مجمع جلسه کانون مرکزی شورای چنانچه ـ25 ماده

 ورایش و دبیر به کتبی اخطار صدور ضمن است موظف هماهنگی شورای نکند، برگزار) کانون اساسنامه در مندرج مقـرر موعـد

 مرکزی شورای که صورتی در. شود اقدام عمومی مجمع در انتخابات برگزاری به نسبت تا دهد مهلت مـاه دو کـانون، مرکـزی

 منحل را کانون مرکزی شورای دانشگاه، فرهنگی شورای نکند، اقدام مقرر مهلت در عمومی مجمع برگزاری به نسبت کانون

 .کرد خواهد عمومی مجمع جلسه برگزاری به اقدام ماه یك ظرف هماهنگی، شورای صورت این در. مینماید

 نیمسال دو بین و تابستان و نوروز تعطیلات جز به( متوالی ماه سه کانون مرکزی شورای و دبیر که صورتی در ـ26 ماده

 جلسه برگزاری به نسبت دارد فرصت روز11 هماهنگی، شورای از کتبی اخطار دریافت ضمن ندهد، جلسه تشـکیل) تحصـیلی

 .کنـد اقدام کانون مرکزی شورای

 موظف هماهنگی شورای و میکند منحل را مرکزی شورای دانشگاه، فرهنگی شورای مقرر، مهلت در لازم اقدام عدم صورت در

 .نماید اقدام مزبور کانون تکلیف تعیین به نسبت ماه یك ظـرف اسـت

 در گیهمـاهن شـورای باشـد، نداشته دانشگاه سطح در فعالیتی هیچ تحصیلی نیمسال یك طول در کانونی چنانچه ـ27 ماده

 نظـر بـه بنـا شـده، ارائه ادله نبودن موجه صورت در. میدهد قرار سؤال مورد را مرکزی شورای و کانون دبیر خصـوص ایـن

 خواهد مهلت کانون مرکزی شورای و دبیر به ماه یك مدت کتبی، اخطار صدور ضمن هماهنگی شـورای اعضـا، مطلـق اکثریـت

 شورای دانشگاه فرهنگی شورای مدت، این در کانون فعالیت عدم صورت در. کند اقـدام کـانون کـردن فعـال به نسبت تا داد



 .کرد خواهد اقدام مربوطه کانون تکلیف تعیین به نسبت مـاه یـك ظرف هماهنگی شورای و منحل را کانون مرکزی

 آیـین این94 ماده مفاد مغایر کانونی توسط اجراشده برنامه هماهنگی شورای تأیید و ناظر گروه نظر براساس چنانچه ـ28 ماده

 وردم کانون به ناظر گروه وی، دلایل نبودن موجه صورت در و میگیرد قرار سؤال مورد ناظر گروه توسط کانون دبیر باشـد، نامـه

 .کرد خواهد منحل را کانون دانشگاه، فرهنگی شورای اخطار، دو دریافت صورت در و داد خواهد کتبی اخطار نظر

 .ندارند را آتی انتخابات در نامزدی حق شده منحل شورای اعضای کانون، مرکزی شورای انحلال صورت در ـ29 ماده

 کانون مرکزی شورای اعضای94 ماده در مندرج تخلفات براساس فرهنگی شورای توسط کانون انحلال صورت در ـ31 ماده

 .ندارند را کانون همان مجدد تأسیس درخواست حق شده منحل

 دارد فرصـت مـاه دو کـانون مرکـزی شـورای شود، کمتر نفر11 از تشکیل، از پس کانون اعضای تعداد که صورتی در ـ31 ماده

 وزمج دانشگاه، فرهنگی شورای رأی با صورت این غیر در. کند اقدام کانون انحلال از جلوگیری و مجدد عضوگیری بـه نسـبت

 .شد خواهـد لغو کانون فعالیت

 

 فصل ششم: بودجه و پشتیبانی

 الیمـ تسـهیلات کانونها، مصوب های برنامه و نامه آیین این اجرای جهت است موظف دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل ـ32 ماده

 در یفرهنگ شورای تصویب با دانشگاه فرهنگی امور ادارهکل اعتبارات و تشکیلات دستورالعملهای مطابق را لازم پشـتیبانی و

 .دهد قرار کانونها اختیار

 آنهـا اختیـار در را کـانونهـا فعالیـت جهـت مناسـب فیزیکی فضای امکان، صورت در دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل ـ1 تبصره

 .میدهد قـرار

 سـئولم عنـوان بـه را دانشـگاه فرهنگـی امـور کـل اداره کارشناسان از یکی میتواند دانشگاه فرهنگی امور مدیرکل ـ2 تبصره

 .کند منصوب کانونها امـور

 رهنگـیف شـورای تصـویب به که(  نامه آیین این بر مترتب هزینههای و کانونها فعالیتهای نیاز مورد اعتبارات و بودجه ـ33 ماده



 یفرهنگ و دانشجویی اعتبارات محل از و بینی پیش دانشگاه فرهنگی امور کل اداره سالانه بودجه در است رسیده دانشـگاه

 . مـیشـود تـأمین دانشگاه

 

 

های تخصصی کانونهای فرهنگی،هنری، اجتماعی و دینی دانشجویان  فصل هفتم: مجمع

 دانشگاههای کشور

 هـایکـانون مجمـع دسـتورالعمل و نامـه آیین این چارچوب در فعالیت موضوع یا زمینه یك در فعال کانونهای دبیران ـ34 ماده

 فرهنگـی،

 جمـعم فعالیـت و تأسـیس مجـوز دسـتگاه کـانونهـای بـر نظارت مرکزی گروه از میتوانند دانشجویی؛ دینی و اجتماعی هنری،

 .نمایند درخواست را نظر مورد کانونهای تخصصـی

 در مصـرح دینـی و اجتمـاعی هنـری، فرهنگی، از اعم دانشجویی کانون فعالیت های موضوع و ها زمینه از یك هر ـ35 ماده

 ینکـها بـر مشـروط نماینـد فعالیـت و نمـوده تأسـیس را مـرتبط کانون تخصصی مجمع میتوانند نامه آیین ایـن یـك مـاده

 .نمایند اقدام دستگاه کانونهای بر نظارت مرکزی گروه از مجوز اخذ از پس و دستورالعمل و نامـه آیـین ایـن چـارچوب در

 چـارچوب در دینـی و اجتمـاعی هنـری، فرهنگـی، کـانونهـای تخصصـی مجمعهای فعالیت و تشکیل دستورالعمل ـ1 تبصره

 نامـه ـینآی این تصویب از پس ماه سه حداکثر فرهنگی انقلاب شورایعالی مصوبات و دستگاه مقررات و ضوابط نامه، آیین ایـن

 در .رسـید خواهد دستگاه دانشجویی دینی و اجتماعی هنری، فرهنگی، کانونهای بر نظارت مرکزی گروه تصویب بـه و تهیـه

 های مجمع انحلال و جلسات تشکیل انتخابات، ارکان، فعالیت، تأسیس، به مربوط مقررات و چگونگی دسـتورالعمل ایـن

 .گرفت خواهد قرار اشاره مورد دانشجویی دینی و اجتماعی هنری، فرهنگـی، کـانونهـای تخصصی

 .ندنمای دریافت فعالیت مجوز کانونها بر نظارت مرکزی گروه از باید فعالیت ادامه برای موجود تخصصی های مجمع ـ2 تبصره



 رهنگیف امور کل اداره در مستقر کانونها دبیرخانه عهده بر تخصصی مجمع هر فعالیت از حمایت و انتخابات بر نظارت ـ36 ماده

 .بود خواهد دستگاه دانشجویی کانونهای بر نظارت مرکزی گروه از نمایندگی به دستگاه

 

 

 نامه فصل هشتم: ابلاغ، اجرا و تفسیر آیین

 لعملهایدستورا تصویب و تدوین و نامه آیین این تفسیر مرجع دستگاه هر فرهنگی کانونهای بر نظارت مرکزی گروه ـ37 ماده

 .دارد عهده بر دانشگاهها در را نامه آیین این اجرای حسن بر نظارت وظیفه و است آن تکمیلی

 

 کل هادار به تحصیلی نیمسال هر در را خود کانونهای فعالیت گزارش است موظف دانشگاه هر فرهنگی امور کل اداره ـ تبصره

 .نمایند ارسال دستگاه فرهنگی امـور

 ار خود وضعیت ماه دو ظرف حداکثر موظفاند بودهاند، فعال دانشگاهها در نامه آیین ابلاغ از پیش که هایی کانون ـ38 ماده

 .کنند منطبق حاضر نامـه آیین مفاد با

 .ودب خواهد تابعه دانشگاههای و دستگاهها سایر در مشابه عنوانهای مطابق نامه آیین این در شده یاد عناوین کلیه ـ39 ماده

 علـوم، وزرای تصـویب بـه.......................  تـاریخ در تبصره91 و ماده46 فصل، 7  مقدمه، یك در نامه آیین این ـ41 ماده

 .رسید پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فنـاوری و تحقیقـات

 

 

 



 

 

 دانشگاه ی،مذهبیهنر ی،اجتماعیفرهنگ یها کانون یها تیفعال و اهداف 

 بناب

 

 عكس و لمیف کانون                      ادب و شعر کانون

 

 جوان کانون                                      پنجره کانون

          



 احمر هلال کانون                    یرضو کانون

 

 ییایپو و روان سلامت کانون       تیمهدو کانون         ( ع) عترت قرآن کانون

 

 ادب و شعر کانون

 

 

 :  باشد یم ریز موضوعات شامل که است ادب و شعر کانون نیا تیفعال نهیزم

 (  یجهان ، یمحل ، یفارس)  نو و کهن شعر( 1

 (  یادب قطعات ، نو و کهن متون ، داستان)  نثر( 2



 (  جهان و رانیا)  یادب مكاتب و اتیادب خیتار( 3

 ( جهان و رانیا) یادب عیصنا( 4

  یادب متون نقد( 5

 

 

  ادب و شعر کانون ژهیو اهداف

  انیدانشگاه یادب استعداد و ذوق ییشكوفا جهت در تلاش

  جهان اتیادب در آن گاهیجا یبررس و رانیا یادب آثار شناساندن

  یادب آثار یعلم یررسوب  جهان اتیادب برتر آثار یمعرف

  یرانیا فرهنگ یبخش تیهو در یفارس اتیادب و زبان نقش یبررس

 .یخوان شعر جلسات یبرگزار.  یادب نقد جلسات یبرگزا

 

 

 

 

 



 

 

 

 لمیف و عكس کانون

 

 لمیف و عكس کانون فیوظا شرح

 .  کانون یها تیفعال نهیزم در خلاق و مستعد انیدانشجو حضور جهت مناسب بستر جادیا       -1

  یلیتحص ترم هر در کانون مختلف یها نهیزم در خلاق و مستعد انیدانشجو از فراخوان     -2

 .  کانون تیفعال یها نهیزم تمام در متنوع مسابقات یبرگزار     -3

 .  دانشگاه و ها دانشكده سطح در عكس یها شگاهینما یبرگزار      -4



 فراغت اوقات یسامانده منظور به ییدانشجو یها خوابگاه و ها دانشكده در یهفتگ لمیف پخش     -5

  انیدانشجو

 .  انهیماه بصورت نمایس سانس چند در انیدانشجو حضور جهت شهر سطح ینماهایس با یهماهنگ     -6

 عكس شگاهینما یبرگزار و انیدانشجو نیب یعكاس مسابقات یبرگزار -  7

 احمر هلال  کانون

 

 :  احمر هلال  کانون فیوظا شرح

 ازین مورد یاجتماع و یامداد خدمات انجام در آنان ساختن آماده منظور به انیدانشجو تیترب و جذب-1

 . مترقبه ریغ و یعیطب حوادث بروز هنگام ژهیو به جامعه



 احمر هلال تیجمع یهماهنگ با ها جنگ و حوادث در دگانید بیآس یبرا یمردم یها کمک یآور جمع-2

  استان

   انیدانشجو یبرا برنامه فوق یها تیفعال در داوطلبانه یهمكار     -3

 .  احمر هلال یا دوره یآموزش یها کارگاه یبرگزار      -4

 ( . یلیتكم-یمقدمات – نجات و امداد)  یآموزش یها کلاس یبرگزار     -5

 .  امداد و یرسان کمک عرصه در نیفعال ژهیو جلسات یبرگزار     -6

 .  استان وخارج داخل ییدانشجو یاردوها یبرگزار     -7

 .  احمر هلال تیجمع یمانورها در انیدانشجو شرکت     -8

 .  کانون یاعضا توسط داوطلبانه خون اهداء     -9

 .  داوطلبان جهت عضو اهداء جهت کارت صدور     -11



 

 پنجره کانون



 

  پنجره کانون فیوظا شرح

 دانشگاه .  یفرهنگ یان خلاق و متفكر به منظور حضور مستمر در برنامه هایجذب دانشجو       -1

 شه در سطح دانشگاه ید فكر و اندیو تول ینیج فرهنگ دیترو     -2

 ران . یا یت اسلامیو هو یرامون ابعاد مختلف فرهنگیان پیدانشجو یارتقاء دانش و آگاه     -3

 دانشگاه .  یفرهنگ یاهداف و برنامه ها یان در راستایدر دانشجو یجاد نشاط و خودباوریا      -4

 ان . یدانشجو یو اجتماع ی، هنر یفرهنگ یت هایق فعالیجهت تشو ینه سازیزم     -5

 و ... .  ینی،دی، اجتماع یان جهت حضور در مباحث فرهنگیزه در دانشجویجاد انگیا     -6

  گاهدر دانش یفرهنگ یان در قالب برنامه هایدانشجو یفرهنگ یت هایدن به فعالیسامان بخش     -7

 .  یو اجتماع ی، مذهب یرامون مسائل فرهنگیق و مطالعه پیتحق     -8

 .  یجهت مسابقات کتابخوان یات فرهنگیکتب و نشر یمعرف     -9

 شگاه ها و اردوها یش ها ، نمایر هماینظ ی، مذهب ی،اجتماع یفرهنگ یبرنامه ها ییکمک در جهت برپا  11

 جوان کانون



 

 :جوان کانون فیوظا

 .باشند یم یمشارکت یها تیفعال به مند علاقه که داوطلب جوانان از نام ثبت و یریگ عضو_1 

 (...و لاتیها،تحص یازمندیاعضاء،ن ،تعدادیفرد مشارکت)محله جوانان از یاطلاعات بانک هیته _ 2

 .جوانان به مناسب خدمات ارئه یبرا یمحل یها مشارکت جلب و ییشناسنا_ 3

 .منطقه سلامت اداره به انهیماه گزارش وارسال اعضاء با منظم جلسات یبرگزار_ 4

 .نتیپو وپاورCDبرشور،کتاب، لیقب از یآموزش اقلام هیته در یهمكار_ 5

 .ومنصوب مدون یها برنامه یاجرا در(مدارس)وپرورش آموزش با لازم یها یهماهنگ انجام_ 6

 .جامعه سلامت سطح یارتغا در جوانان یوآموزش ی،تخصص یعلم توان از استفاده_ 7

 .جوانان به یحی،تفری،اجتماعی،فرهنگیآموزش خدمات ارائه منظور به یزیر برنامه- 8



 .محله وسلامت ی،فرهنگیاجتماع یها فعالت در جوانان مشارکت جهت لازم بستر جادیا_ 9

 رد آنان با یوهمكار...و یمحل سلامت نیرابط و ارانی سلامت،سلامت یها خانه رانیبامد ارتباط یبرقرار- 11

 .محور سلامت یها برنامه اجراء

 

 یرضو کانون

 

 : یرضو کانون فیوظا 

 کانون؛ یآموزش یها کارگاه و ها دوره در شرکت 

 یغیتبل و یفرهنگ مراکز از یكی در مستمر یغیتبل و یفرهنگ یها تیفعال انجام  



 مجالس ها، دانشگاه پرورش، و آموزش مدارس ها، هینیحس زادگان امام و متبرکه 

 سكونت؛ محل شهرستان...  بانوان یخانگ

 حضرت و )السلام هیعل( رضا امام ولادت کرامت، دهه امیا در یشاد و جشن مراسم یبرگزار

 هیعل( رضا امام شهادت امیا در یسوگوار مراسم یبرگزار زین و ها؛یعل الله سلام معصومه

 ؛)السلام

  حداکثر(زائران به یفرهنگ خدمات ارائه و یرضو فیشر حرم در سال از روز چند حضور

 12 زانیم به رضوس قدس آستان در حضور مرتبه هر سال؛ در مرتبه 2 حداقل و مرتبه4

 .)باشد یم ساعت

  نیا در یغیتبل و یفرهنگ تیفعال و مقدس مشهد به ییدانشجو یاردوها یهمراه 

 اردوها؛

 جامعه؛ مختلف اقشار نیب در یرضو رهیس و معارف مسابقات یبرگزار 

 با رسان امیپ یکانالها و یاجتماع یها شبكه در یمجاز غیتبل تیریمد و یانداز راه 

 موضوع

 خانواده؛ در یاسلام یزندگ سبک و یرضو فرهنگ

  یمایس و صدا «؛یریتصو و یصوت یها رسانه مكتوب، یها رسانه در یغیتبل تیفعال 

 منطقه و استان

 

 



 عترت و قرآن کانون

 

 :عترت و قرآن کانون فیوظا

 

ضوابط این اساسنامه و کانون قرآن و عترت )ع( به مجموعه ای دانشجویی اطلاق می گردد که در قالب 

مشترک بسط و توسعه فعالیتهای   آئین نامه کانونهای دانشجویی دفتر نهاد رهبری و برای تحقق اهداف

 می کند.  آن در زمینه قرآن و عترت فعالیت

 

نهادینه کردن مجموعه فعالیتهای قرآنی که در کل مجموعه دانشگاه در بخشهای مختلف فرهنگی  اهداف

 واحد جهاد دانشگاهی و معاونت دانشجویی فرهنگی انجام می شود دانشجویی ،  اعم از تشكلهای



فعال نمودن واحد قرآنی از طریق جلب مشارکت دانشجویان قرآنی و احیاء و بزرگداشت سیره و سنت نبوی  

 و ائمه اطهار ع  با اجرای برنامه های طراحی شده

 یقرآن اتیآ و ثیاحاد نصب با یقرآن یفضا جادیا -

 عترت و قرآن کانون برد کردن فعال -

 ... و یوتریکامپ، یخطاط از اعم یغاتیتبل یها گروه لیتشك -

  تیب اهل و قرآن موضوع با گاهنامه و منظم اتینشر انتشار و هیته -

 عترت و قرآن رامونیپ پژوهش و مطالعات جلسات یبرگزار -

 اسلام صدر لیتحل خیتار جلسات و کلاسها یبرگزار -

  تیب اهل روش و سنت آموزش یکلاسها لیتشك و یزیر برنامه  -

  تیب اهل رهیس با ییآشنا مسابقات یبرگزار و حیتواش یگروهها کلاس لیتشك و آموزش  -

 تیمهدو کانون

 



 :تیمهدو کانون فیوظا

 -الشریف فرجه تعالی الله عجل- زمان امام ظهور فرهنگی سازی زمینه جهت در تلاش کانون، کلی هدف

 .است

 : از عبارتند کانون اهداف

 یاه شهیاند و -آله و علیه الله صلی- محمدی ناب اسلام نگرش اساس بر انتظار صحیح الگوی تبیین-1

  ولایت عظمای مقام و -علیه الله رحمه- خمینی امام های دیدگاه از یریگ بهره با یاسلام انقلاب

 -الشریف فرجه تعالی الله عجل- زمان امام نائب عنوان به یاسلام انقلاب معظم رهبر از تبعیت-2

 مخاطبین در دینی یها نگرش و باورها تعمیق و ایجاد-3

 مخاطبین در دینی آرمانخواهی و انگیزش تقویت و ایجاد-4

 انتظار ینیع و عملی فرهنگ ترویج-5

 مهدوی و دینی معارف ترویج-6

 در جهان و جامعه دانشگاه، موجود وضع شناسی آسیب و ها فرصت و ها تهدید شناخت و دائمی رصد-7

 مهدوی جامعه تحقق مسیر

 جهت و شناسی آسیب و رصد و تیمهدو مقوله با مرتبط های تشكل و فعالین با مستمر گیری ارتباط-8

 مهدوی های فعالیت دهی



 مهدوی جامعه تحقق مسیر در جامعه های نیازمندی برآوردن جهت استعدادها پرورش و تربیت-9

 در مذکور اهداف چارچوب در که انتفاعی غیر و تجاری غیر دولتی، غیر است تشكلی مهدویت کانون: 4 ماده

 .نماید می فعالیت کشور موضوعه مقررات و قوانین رعایت و اساسنامه

 تیفعال  یفردوس دانشگاه فرهنگی مدیریت نظارت تحت یمال امور در زین و یقانون لحاظ به کانون: 5 ماده

 .شود یم تامین ها برنامه قالب در فرهنگی مدیریت دییتا با زین کانون مالی منابع. کند یم

 و ها، کارگروه و واحدها کانون، ریدب ،یمرکز یشورا اعضا، یِعموم مجمع از عبارتند کانون ارکان: 6 ماده

 . مؤسس ئتیه

 ییایپو و روان سلامت کانون

 



 

 



 :کانون اهداف

 و ارجاع و یاریهم خدمات انجام در آنان ساختن آماده منظور به انیدانشجو تیترب و یسازمانده جذب، 1

 ازمندین انیدانشجو به یامشاوره خدمات ارائه لیتسه

 ییدانشجو مشاوره به مربوط یها تیفعال و یریگمیتصم ،یساز میتصم در انیدانشجو مشارکت توسعه 2

 یآموزش یهابرنامه قیطر از مشاوره مرکز یها هدف و فیوظا شناساندن و نییتب جهت در کوشش 3

 یجیترو

 انیدانشجو نیب در ینوعدوست و یدوست انسان هیروح تیتقو جهت در تلاش 4

 معقول و بیط اتیح تحقق ریمس در اعضاء یاراده تیتقو 5

 روان سلامت نهیزم در یتخصص یها نشست و شیهما نار،یسم یبرگزار در مشارکت 6

 و گریكدی به نسبت متیملا و رفق شفقت، و رحمت مصاحبت، و یدوست نیآئ یریفراگ جهت در تلاش 7

 جوانان نیب در خصومت و نهیک از اجتناب و خشونت و یتند از زیپره

 انیدانشجو یاجتماع مشارکت نیتمر و دیام و نشاط و شور یهیروح تیتقو 8

 انیدانشجو به کمک جهت در دانشجو داوطلبانه یهاتیفعال به یبخش تیهو 9

 شتریب یدهمشارکت قیطر از دانشگاه در( یهمدل و اعتماد مشارکت،)یاجتماع هیسرما ارتقاء 11

 دانشگاه یتهایفعال در انیدانشجو

 داوطلبانه و محور اجتماع یها برنامه در انیدانشجو مشارکت قیطر از دانشگاه یاجتماع سلامت ارتقاء 11



 عام و یاجتماع ،یفرهنگ یهابرنامه یاجرا با انیدانشجو نیب در داوطلبانه تلاش و کار یهیروح جیترو12

 المنفعه

 در شتریب هرچه یبخش یآگاه جهت دانشجو مخاطبان با ارتباط جهت...  و خبرنامه ت،یسا وب جادیا  13

 روان سلامت حوزه

 دانشگاه دییتا مورد و یرسم مرتبط و معتبر یردولتیغ و یدولت یها نهاد و سازمانها با ارتباط جادیا  14

 انیدانشجو داریپا و دیمف ییزا اشتغال جهت

 یواقع بازارکار به ورود در شانیا از تیحما و انیدانشجو یسازآماده و یتوانمندساز در کمک 15

 

 روان سلامت ارانیهم فیوظا 

 مشاوره مرکز یجیترو یآموزش یهابرنامه در شرکت 1



 مایا در ژهیِبو یدرس یزیروبرنامه یلیتحص مسائل نهیزم در انیدانشجو ریسا به یرسانیاری و آموزش 2

 امتحانات

 یلیتحص افت مورد در انیدانشجو هیاول ییراهنما و آموزش 3

 یخوابگاه یها طیمح در یارتباط مسائل و مشكلات نهیزم در انیدانشجو ریسا به یرسانیاری و آموزش 4

  استرس تیریمد و مسئله حل مهارت نهیزم در انیدانشجو ریسا به یسانر یاری و آموزش 5

 یاقتصاد ازمندین انیدانشجو یاقتصاد یازهاین رفع و ییشناسا یبرا تلاش 6 

  مشاوره مرکز با یهمكار(یریشگیپ یآموزش یها برنامه یاجرا در مشاوره مرکز با یهمراه و مشارکت 7

 سطح در ژهیو به محور عاجتما كردیرو با یمداخلات و یریشگیپ یها طرح یاجرا و تدارک ،یطراح 8

 خوابگاهها

 

 بناب دانشگاه یفرهنگ امور  تماس یها تلفن
 

 :یفرهنگ دانشجویی و معاونت

 0300 یداخل                               07057773000                    یحاتم یمهد تردک         

   :یفرهنگ تیریمد

 0000 یداخل                              07057773000                        یمدن ریام دکتر         

 : یفرهنگ یها کانون کارشناس

 0001 یداخل                            07057773000                            زاده نجف یعل      

 


